NOTA AL EXPEDIENTE/REGISTRO DE CONVERSACION

Fecha: #Colab

Nombre Colaborador:

Departamento: Puesto:

Asunto:

DETALLE DE LA SITUACION QUE ORIGINA ESTA NOTA AL EXPEDIENTE

SEGUIMIENTO Y CONDUCTA ESPERADA

COMENTARIOS DEL COLABORADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL ASOCIADO NOMBRE Y FIRMA DEL GERENTE

TESTIGO RECURSOS HUMANOS



